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Gerente General 

Ser la principal empresa en servicios de alimentación y 

catering, hotelería, lavandería industrial, limpieza industrial y 

mantenimiento menor a nivel nacional, logrando la plena 

satisfacción de nuestros clientes. Nos comprometemos a 

ofrecer productos y servicios de alta calidad, garantizando 

condiciones óptimas de seguridad, salud laboral y cuidando del 

medio ambiente; siempre orientados a nuestros clientes, 

proveedores y colaboradores. 

VISIÓN 

MISIÓN 

Ofrecemos servicios de alimentación y catering, hotelería, 

lavandería industrial, limpieza industrial y mantenimiento 

menor de alta calidad, cuidando estrictamente la seguridad 

alimentaria, cumpliendo con rigurosos estándares de calidad 

y respetando el medio ambiente. Garantizamos la seguridad 

y salud de nuestros colaboradores y partes interesadas en 

todos nuestros servicios. 

 



 
VISIÓN, MISIÓN Y VALORES DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN 

ISO 9001, ISO 14001 E ISO 45001 

Código:  GE-SIG-DG-03 
Versión: 02 
Revisión: 1 

Fecha: Mayo 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cajamarca, 8 de mayo 2026 

 

 

 
Gerente General 

VALORES 

LEALTAD 

Demostrar honestidad, honradez y fidelidad a través del cumplimiento de las funciones asignadas. 

RESPETO 

Respeto mutuo entre compañeros, al medio ambiente y todos nuestros clientes, así como partes 

interesadas brindando un servicio acogedor y actuando con responsabilidad en cada acción. 

COMPROMISO 

Nuestro compromiso es hacia nuestros colaboradores, brindándoles entornos seguros de trabajo, hacia 

nuestros clientes brindando siempre un servicio de calidad y a nuestras partes interesadas, cumpliendo 

con sus necesidades y expectativas. 

EXCELENCIA 

Actuar con eficacia y eficiencia en el desarrollo de nuestras actividades. 

AUTONOMÍA 

Asegurar y preservar la independencia en las decisiones de GRUPO EXPRESS CAJAMARCA S.R.L 

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN 

Valoramos y promovemos un entorno de trabajo inclusivo, donde se respetan y celebran las diferencias 

individuales en género, edad, cultura, religión, orientación sexual, capacidades y pensamiento. Creemos 

que la diversidad enriquece nuestros equipos y la inclusión fortalece nuestra cultura, fomentando el 

respeto, la equidad y la innovación. 


