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La Alta Direccion de GRUPO EXPRESS CAJAMARCA S.R.L. establece los siguientes objetivos en
funcion al sistema Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo, calidad y Gestion Ambiental, tales

Objetivos son los siguientes:

e PROMOVER y mantener buenos niveles de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y de
calidad, debido a que estos propositos son importantes para la eficaz realizacion de nuestras
operaciones con impacto en la calidad de los servicios suministrados.

e PREVENIR de manera prioritaria los accidentes laborales, las enfermedades profesionales,
los dafios a la propiedad, la contaminacién ambiental y la afectacion de la calidad del
servicio en todas las actividades desarrolladas es responsabilidad de todos los niveles de la
organizacion

e [MPULSAR: la participacion y consulta de los colaboradores, a través de capacitaciones de
SST, Gestion de Calidad y Gestion Ambiental para la mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion.

e BRINDAR a todos nuestros colaboradores un entorno de trabajo seguro y saludable, con la
finalidad de proteger la salud e integridad de nuestro personal, proveedores y visitas,
especialmente en relacion a los posibles peligros identificados en nuestra empresa.

e DESARROLLAR y controlar eficazmente procesos y servicios que satisfagan las
expectativas de nuestros clientes y otros grupos de interés.

o FOMENTAR la preservacion del ambiente y minimizar los impactos generados desde la
Entidad, a través del desarrollo de un trabajo enfocado en la prevencion de la
contaminacion, el ahorro y uso eficiente de los recursos naturales, el control de los aspectos
ambientales inherentes a los procesos y actividades y a la proteccion del medio ambiente.

e PROMOVER: un buen clima laboral proporcionando las vias adecuadas de
comunicacion para favorecer el desempefio laboral y el trabajo en equipo.

e CUMPLIR con los requisitos legales nacionales y locales y cualquier otro suscrito por la
empresa, aplicables en materia, de segutridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y

calidad.
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